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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 002/2022

FERRAZ DE VASCONCELOS/SP

A IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERIRCORDIA DE SAO BERNARDO DO CAMPO,
Organizacédo da Sociedade Civil, sem finalidade lucrativa, qualificada no Municipio de Ferraz de
Vasconcelos/SP como Organizacdo Social, que possui dentre seus objetivos o de disponibilizar-
se junto aos poderes publicos municipais, estaduais, federais e aos particulares para o
desenvolvimento de projetos de gerenciamento e administracdo deunidades de servicos voltados
para o desenvolvimento humano e tecnolégico como o esporte, saude, educacao, cultura, meio
ambiente, trabalho, qualificacdo e recolocacao profissional, o desenvolvimento humano e sécio
econdmico, VEM TORNAR PUBLICO O EDITAL N° 002/2022 - Ferraz de Vasconcelos pelo
qual irarealizar PROCESSO SELETIVO PARA FORMAGCAO DE CADASTRO RESERVA
DE PROFISSIONAIS em cumprimento ao contrato de gestdo n® 197/2021 firmado com o

municipio de Ferraz de Vasconcelos/SP, para 0s cargos a seguir.

CADASTRO RESERVA PARA PROFISSIONAIS EXERCEREM SUAS FUNCOES JUNTO AS
UNIDADES BASICAS DE SAUDE DA CIDADE DE FERRAZ DE VASCONCELOS/SP, NOS
SEGUINTES CARGOS: AUXILIAR DE ENFERMAGEM, AUXILIAR DE FARMACIA, AUXILIAR
DE___SAUDE __BUCAL, ENFERMEIRO, FARMACEUTICO, EDUCADOR _ FISICO,
FONOAUDIOLOGO, NUTRICIONISTA, PSICOLOGO E TECNICO DE INFORMATICA.

Este processo seletivo tera validade de 12 meses, podendo ser prorrogado uma vez por igual
periodo, ndo seguindo estritamente a disciplina de concursos publicos, contudo é feito em
obediéncia aos principios da legalidade, impessoalidade, igualdade,vantajosidade e
economicidade. As informagdes prestadas pelos candidatos terdo carater confidencial. Cumpre
destacar que a constatagdo de informagdes inveridicas por parte do candidato o excluird
automaticamente de qualquer fase do processo seletivo. O eventual cancelamento deste
processo seletivo, ndo acarretard qualquer responsabilidade da Irmandade para com os

concorrentes.
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1. DOS QUADROS DE VAGAS E CADASTROS RESERVAS

FUNCOES ESCALA SALARIO

AUXILIAR DE ENFERMAGEM | 40H SEMANAIS | R$ 1.735,00
AUXILIAR DE FARMACIA 40H SEMANAIS | R$ 1.735,00
AUXILIAR SAUDE BUCAL 40H SEMANAIS | R$ 1.550,00
EDUCADOR FiSICO 40H SEMANAIS | R$ 2.504,17
ENFERMEIRO ESF 40H SEMANAIS | R$ 3.342,00
FONOAUDIOLOGO 40H SEMANAIS | R$ 3.580,00
NUTRICIONISTA 40H SEMANAIS | R$ 2.812,30
PSICOLOGO 40H SEMANAIS | R$ 2.890,00
FARMACEUTICO 40H SEMANAIS | R$ 3050,00
TECNICO EM INFORMATICA | 40H SEMANAIS | R$ 1.701,00

2. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

O presente processo seletivo se dara nas seguintes etapas:

ETAPAS DATA

FASE | - INCRICOES
Publicacdo do edital de selecao 20/06/2021
Pré-inscri¢do (online) 20 A 24/06/2022
Protocolo da inscri¢ao (presencial) 27 A 29/06/2022

FASE Il - PROVA OBIJETIVA
Divulgagao da lista de candidatos aptos a realizarem as| As datas e demais informacdes,

provas serdo divulgadas no decorrer
Divulgacdo da data, horario e local das provas deste Processo Seletivo no site:
Realizacdo das provas

Resultado Preliminar www.seletivoscsbc.com.br

Prazo para Recursos

Resultado dos candidatos aptos a realizarem as
entrevistas

FASE Il - ENTREVISTAS

Divulgacdo das datas, local e horarios das entrevistas |As datas serdo divulgadas no
decorrer  deste  Processo

Realizacdo das Entrevistas Seletivo no site:
www.seletivoscsbc.com.br

Divulgagao dos aprovados para Cadastro Reserva
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2.1. O candidato deverd acompanhar as datas, locais e etapas do processo exclusivamente
através do site www.seletivoscsbc.com.br . A Organizacdo ndo podera ser
responsabilizada pelo candidato por perda de prazo gerado por falta de acompanhamento
ao processo.

2.2. Caso ndo haja retorno do candidato dentro do prazo estipulado, o candidato sera
eliminado do processo, sendo chamado o proximo candidato conforme lista de

classificacéo.
3. DAS INSCRICOES

3.1. O presente Processo Seletivo destina-se a formagédo de CR —Cadastro Reserva,

para eventual admisséo de pessoal por prazo determinado.

3.2. Para realizar a inscricdo o candidato devera efetuar a pré-inscricdo no site
www.seletivoscsbc.com.br, dentro do prazo estipulado no item 2, efetuada a pré- inscricdo o
candidato devera obrigatoriamente comparecer ao local informado na pré-inscri¢cdo, na data
e horario agendado, para protocolar sua inscricdo, e realizara entrega de todos os
documentos solicitados conforme anexo |I.

3.3. N&o serd possivel em nenhuma hipétese realizar a pré-inscricdo e seu devido
protocolo fora dos prazos estipulados. O candidato que deixar de efetuar a pré-inscricdo ou
protocolo dentro do prazo n&o tera sua inscrigdo validada e ndo estard apto para participar

deste processo seletivo.

3.4. Nao sera cobrado taxa para inscri¢do, ficara facultado ao candidato levar 1 (um) kg
de alimento ndo perecivel ou 1 (um) agasalho ou 1(um) cobertor, quando comparecer para

realizar a inscricao.
3.5. As contratacfes serdo providas pelo Regime Celetista.

3.6. Nao serao fornecidas informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacao
das provas e demais eventos, por qualquer outro meio de comunicacéo, as informacdes serdo

disponibilizadas exclusivamente pelo site www.seletivoscsbc.com.br.

3.7. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacao estabelecidas

neste Edital no endereco eletrébnico www.seletivoscsbc.com.br.

3.8. Nao serdo aceitas inscri¢cdes por terceiros, a ndo ser que seja apresentada procuracao

publica com poderes especificos para realizar inscricdo no processo seletivo.
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4. DAS PROVAS E ENTREVISTAS

4.1. Com a inscricdoefetivada, os candidatos aptos serdo convocados para realizarem as
provas objetivas.

4.2. As provas serdo realizadas em data, local e horario, a serem publicados no site
www.seletivoscsbc.com.br.

4.3. A prova objetiva tera carater eliminatdrio, ou seja, apés a realizacdo e correcdo das
mesmas, sera publicado no site supracitado a lista dos candidatos aptos para a 22. Fase
gue sao as entrevistas. SO serdo considerados aptos para entrevista, os candidatos que
atingirem o minimo de 50% de acertos da prova.

4.4, As entrevistas também tém carater eliminatorio.

4.5. A pontuagdo final ser4 a soma dos resultados obtidos na prova e na entrevista.
Sendo que, os demais itens constantes na tabela do Anexo I, utilizados como
critério de desempate.

4.6. Na entrevista sera avaliado entre outros, itens como: apresentagéo pessoal, comunicagéo

verbal, tom de voz, postura, conhecimento da fungéo.

5. REQUISITOS MINIMOS - GERAL

5.1. O candidato classificado no Processo Seletivo deste Edital s6 podera ser admitido no cargo

para qualquer vaga se atendidas as seguintes exigéncias:

5.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos

termos do Artigo 12, § 1° da Constituicdo Federal.

5.1.2. Estar em gozo de direitos politicos.

5.1.3. Estar em dia com as obrigagbes eleitorais, documentado com os Ultimos

comprovantes de votagdo ou certiddo da Justica Eleitoral.

5.1.4. Apresentar Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacdo, emcaso de

candidato do sexo masculino.

5.1.5. Teridade minima de 18 (dezoito) anos.
5.1.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo.
5.1.7. N&o estar afastado junto ao INSS na data limite para admisséo.

5.1.8. Apresentar documentagdo comprobatoria dos requisitos minimos exigidos.
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5.1.9. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época dacontratacéo, de

acordo com a legislacdo em vigor.

5.1.10. O candidato para qualquer vaga devera preencher todos os requisitos elencados neste
item, cumulado com o requisito obrigatério de acordo coma funcéo da vaga pretendida,

descritas no Item 5 deste Edital.
6. DAS CARACTERISTICAS E REQUISITOS MINIMOS - ESPECIFICOS
6.1  Auxiliar de Enfermagem

Principais atribuicdes: atuam com supervisdo permanente de enfermeiro ou outro membro
de equipe de saude, de nivel superior; promove a saude da familia; organiza ambiente de
trabalho; administra medicacao prescrita; auxilia equipe técnica em procedimentos especificos;
trabalha com biosseguranca e seguranca; efetua procedimentos de admissdo; presta
assisténcia ao paciente.

Prepara o paciente para consultas, exames e tratamentos. Cuida da higiene, alimentacdo e
conforto do paciente e zela pela seguranca e pela limpeza dos equipamentos dos hospitais e

clinicas em geral. Prepara e aplica medicamentos, conserva vacinas e fazem curativos.

REQUISITOS OBRIGATORIOS: Nivel fundamental completo, concluir um Curso de Auxiliar
Técnico em Enfermagem e o registro profissional no Conselho Regional de Enfermagem
(COREN).

6.2  Auxiliar de Farméacia

Principais atribui¢des: prestar auxilio a um farmacéutico responsavel pela farmacia no que diz
respeito ao atendimento aos clientes ou pacientes, organizacéo do local e controles de estoque
de medicamentos e materiais. Auxiliar com a manutencdo da organizacdo das prateleiras e
expositores de remédios e produtos. Juntar medicamentos para encaminhar as enfermarias ou
pacientes. Registrar diariamente as temperaturas das geladeiras que estdo armazenando o0s

medicamentos.

REQUISITO OBRIGATORIO: Ensino profissionalizante ou técnico em Farmécia
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6.3 Enfermeiro

Principais atribui¢c@es: realiza a estatistica dos atendimentos ocorridos na unidade; lidera a
equipe de enfermagem no atendimento dos pacientes criticos e ndo criticos; coordena as
atividades do pessoal de recepcdo, hotelaria, limpeza e portaria; soluciona problemas
decorrentes com o atendimento médico- ambulatorial; aloca pessoal e recursos materiais
necessarios; realiza a escaladiaria e mensal da equipe de enfermagem; controla estoque de
material, insumos e medicamentos; verifica a necessidade de manutencao dos equipamentos do

setor.

REQUISITO OBRIGATORIO: Graduacdo Completa em Enfermagem e Coren ativo.

6.4 Farmacéutico

Principais atribuicdes: armazenamento e controle dos produtos, com a devida conservagao
dos mesmos, elaboracéo de sistema eficaz de dispensacéo; orientacdo e supervisdo das equipes
responsaveis pela dispensacdo dos medicamentos; criagdo de protocolos de servico, bem como

outras inerentes ao cargo.

REQUISITO OBRIGATORIO: Graduagdo Completa em Farmacia e CRF ativo.

6.5 Auxiliar De Saude Bucal

Principais atribuigcdes: Organizar e executar atividades de higiene bucal; processar filme
radiogréfico; preparar o paciente para o atendimento; auxiliar e instrumentar os profissionais nas
intervencgdes clinicas; manipular materiais de uso odontoldgico; registrar dados e participar da
andlise das informacgfes relacionadas ao controle administrativo em sadde bucal; executar
limpeza, assepsia, desinfeccéo e esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontoldgicos e
do ambiente de trabalho; realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal; aplicar
medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e
residuos odontoldgicos; desenvolver acbes de promocdo da saude e prevencdo de riscos
ambientais e sanitarios; realizar em equipe levantamento de necessidades em saude bucal,

adotar medidas de bioseguranca visando ao controle de infeccéo.

REQUISITO OBRIGATORIO: Ensino Médio Completo, curso em Auxiliar de Salde Bucal

completo.
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6.6 Técnico De Informatica

Principais atribuicdes: Operar sistemas de computadores; monitorar seu desempenho,
aplicativos, recursos de entrada e saida de dados, registros de erros e de rede. Atenderclientes
e usuarios, orientando-os quanto a utilizacdo de hardware e software, inspecionando o

ambiente fisico para a seguranca do trabalho.

REQUISITO OBRIGATORIO: Ensino Médio completo e Curso de Técnico em Informatica.

6.7 Educador Fisico

Principais atribuicdes: Desenvolver acées de promocéo, protecdo e recuperacao da saude,
compativeis com as metas do Programa de Saude da Familia (PSF); promog¢&o da saulde,
prevencdo de doencas e reabilitacdo; desenvolver atividades objetivas que vise proporcionar
praticas de vida saudavel; desenvolver atividades adequadas para cada individuo, respeitando
cuidadosamente os problemas identificados; organizar, avaliar e, coordenar acgbes
especializadas; Producédo do cuidado e de modos de vida saudaveis; Promoc¢ao da alimentagéo
saudavel; Préticas integrativas e complementares; Praticas artisticas e culturais; Educacao em
saude; Planejamento e gestéo; e Mobilizagdo da comunidade.

REQUISITOS OBRIGATORIOS: Ensino Superior em Educagcéo fisica com registro no Conselho
Regional de Educacéo Fisica (CREF).

6.8 Fonoaudidlogo

Principais atribuicdes: Desenvolver acdes coletivas ou individuais de promocgéo, protecdo e
recuperacdo da saude da comunicacdo humana nas dimensfes intra e interpessoal, que
abrange a linguagem verbal e ndo-verbal, o ouvir, o ler e o0 escrever. Atuard como profissional
generalista, capaz de identificar as altera¢cdes de maior incidéncia na comunica¢cdo humana na
sociedade em que atua, a partir dai planejar acdes de promocdao, prevencao e recuperacao da
salde da comunicacao, proporcionando um atendimento integral e de qualidade a comunidade.
Atendimento em grupo, atendimentos clinicos, seguindo os procedimentos de triagens,
avaliacbes, terapia individual ou grupal e orientacbes. A construcdo da demanda
fonoaudiol6gica de uma populacdo delimitada €, na maioria das vezes, através da
gueixa/hipétese diagndstica que sado colhidas nas triagens. A atuacdo fonoaudioldgica,
também, pode abranger orientacdes aos pacientes que se encontram na fila de espera, aos

pais das criancas em atendimento, aos professores e a equipe da ESF.

REQUISITO OBRIGATORIO: Graduagdo completa em Fonoaudiélogo e CREFONO ativo.
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6.8 Nutricionista

Principais atribuicdes: Atuar diretamente junto a individuos, familias e comunidade; Patrticipar
de acbes de educacdo continuada de profissionais de salde; e articular estratégias de acdo com
0s equipamentos sociais de seu territério de atuacdo, em prol da promocdo da alimentacéo
saudavel, do Direito Humano a Alimentacdo Adequada e da Seguranca Alimentar e Nutricional.A
acao do nutricionista na atencdo primaria & salude deve-se pautar pelo compromisso e pelo
conhecimento técnico da realidade epidemioldgica e das estratégias e das ferramentas de acao

em saude coletiva

REQUISITO OBRIGATORIO: Graduagdo completa em Fisioterapia e CRN ativo.

6.9 Psicélogo

Principais atribui¢cdes: Realizar andlise de prontuario do paciente visandocaracterizagdo dos
dados clinicos e conhecimento sobre historico de saude; Identificar possibilidade de realizacao
do atendimento; Realizar avaliacdo psicologica; Dar retornoa equipe multiprofissional sobre
aspectos que possam ter impacto no planejamento de cuidados do paciente; Encaminhar,
guando necessario, para outros servigos de psicologia ou afins; Efetuar registros em prontuario,
de acordo com o artigo 12 do Codigo de Etica; Acompanhamento psicoldgico ao paciente e/ou

familiar.

REQUISITO OBRIGATORIO: Graduacdo completa em Psicologia e CRP ativo.
7- DISPOSICOES FINAIS

7.1 A inexatiddo das informacfes e as irregularidades de documentacéo, ainda que
verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os

atos decorrentes da inscrigdo.

7.2 A inscricdo do candidato importara no conhecimento das instrucdes deste Edital,

aceitacao tacita das condicdes nele contidas tais como se acham estabelecidas.

7.3Todo andamento do referido processo seletivo devera ser acompanhado somente através do

site www.seletivoscsbc.com.br.

7.4 O presente processo seletivo tera validade de 12 meses, podendo ser prorrogado por igual

periodo, ficando a prorrogacao a critério da Diretoria Executiva.
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ANEXO (1)
INSCRICAO

1° passo: O candidato devera realizar a pré-inscricdo no site www.seletivoscsbc.com.br e
imprimir a pré inscricao. Apds realizada a pré-inscri¢éo o candidato recebera a data, local e horéario
gue devera comparecer para protocolar sua inscrigao.

2° passo: Na data agendada na pré-inscricdo, o candidato devera comparecer ao locale horario

indicados para protocolar e validar sua inscrigdo, entregando os seguintes documentos:

e Formulario de inscricdo impresso (disponibilizado para impressdo através dosite, apos
realizada a pré inscrigao).

e Declaragéo de autenticidade de informacgdes (anexo Ill);

Curriculo Impresso;

Cépia do RG (Xerox simples);

Copia do CPF (Xerox simples);

Copia do Comprovante de Residéncia (Xerox simples);

e 1 (um) kg de alimento ndo perecivel ou 1 (um) agasalho ou 1 (um) cobertor(opcional)

3° passo: o candidato devera fazer o acompanhamento das etapas do processo seletivo que

podera ser consultado Unica e exclusivamente pelo site www.seletivoscsbc.com.br.

e N&o serdo realizadas inscricdes sem o formulario impresso, junto com acépia de toda
documentacdo solicitada, pois na falta de qualquer um dosdocumentos descritos
acima ou fora da data determinada, a inscricdo ndo serd considerada apta para

participar do certame.

*O CANDIDATO DEVERA ACOMPANHAR OS ANDAMENTOS DO PROCESSO

EXCLUSIVAMENTE PELO SITE www.seletivoscsbc.com.br.
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ANEXO Il

IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERIC

GRADE DE PONTUAGAO POR CARGO

GRUPO 1- Educador Fisico, Enfermeiro, Farmacéutico(a),
Fonoaudidlogo(a), Nutricionista, Psicdlogo(a).

OBRIGATORIO DIFERENCIAL PONTUAGCAO
* Experiéncia na funcdo 15 pontos
* Experiéncia em Saude Publica 10 pontos
] ) * Pds-Graduacgdo Completa 5 pontos
Nivel Superior * Mestrado completo 5 pontos
* Doutorado completo 5 pontos
TOTAL 40 PONTOS
GRUPO 2- Técnico de Informatica.
OBRIGATORIO DIFERENCIAL PONTUACAO
Experiéncia em Saude Publica 15 pontos
Experiéncia na fungao 10 pontos
Nivel Técnico Especializagdao 10 pontos
Graduacao 5 pontos
TOTAL 40 PONTOS
GRUPO 3- Auxiliar Saude Bucal, Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de
Farmacia
OBRIGATORIO DIFERENCIAL PONTUACAO
Curso Especifico na funcao 20 pontos
Experiéncia na fungdo 10 pontos
Nivel Técnico Graduagdo completa 5 pontos
Graduag¢ao em andamento 5 pontos
TOTAL 40 PONTOS

NOTA FINAL POR CARGO

PROVA OBJETIVA (MAXIMO 40 PONTOS)

+

ENTREVISTA (MAX 60 PONTOS)

DESEMPATE E CLASSIFICACAO NO RANKING:
APLICA-SE A TABELA DE PONTUACAO DOS CARGOS
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ANEXO Il

DECLARAGAO DE AUTENTICIDADE DE INFORMAGOES

Eu , RGn°

venho requerer minha inscri¢cao junto ao Processo Seletivo 002/2022 da Santa Casa De

Misericordia De Séo Bernardo Do Campo — Ferraz de Vasconcelos/SP, para o cargo

de ,declarando que, atendo aos pré requisitos

estabelecidos neste Edital e asseverando que as informacdes aqui prestadas, sao

verdadeiras, responsabilizando-me por elas.

Ferraz de Vasconcelos, de de 2022.

Assinatura do Candidato
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